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Svensk PEFC Entreprenorsstandard

1 Introduktion

Centralt for PEFC ar att ansvaret for att uppfylla skogsstandarden aligger skogsagaren. Graden av
sjalvverksamhet i skogsbruket ar dock 1ag, speciellt vad géller atgarder i slutfasen av
bestandsskotseln. Samtidigt ar det just i bestandsskotselns slutfas som flertalet av de krav som
certifieringen staller kommer till uttryck. | slutavverkning ar andelen sjalvverksamhet 3% och i
gallring 16%, matt som andel av avverkad volymen. Huvuddelen av dessa atgarder utfors saledes av
anlitade entreprendérer som darmed har en nyckelroll i uppfyllandet av skogsstandarden. Detta ar
bakgrunden till kravet pa certifiering av entreprendérer inom ramen for svenskt system for PEFC
certifiering. Kravet att anvanda certifierade entreprencrer innebar att utforandet av enskilda
atgarder inom skogsbruket enkelt kan 6verlatas da utforaren (entreprendren) ar certifierad.

Detta dokument definierar krav som skall vara uppfyllda for att certifikat eller bevis om
gruppcertifiering for entreprenérer ska kunna utfardas.

Entreprendrer anlitade av direktcertifierade eller gruppcertifierade skogsdgare och
avverkningsorganisationer med skogsbrukscertifikat ska med vissa undantag, enligt nedan, inneha
entreprendrscertifikat eller bevis om entreprendrscertifiering vid arbete pa skogsmark hos
certifierade skogsagare. Direktcertifiering eller gruppcertifiering av entreprencrer sker enligt SWE
001 respektive SWE 004.

1.1 Avverkningsentreprendrer
Med avverkningsentreprendr avses registrerat foretag som utfor skogliga avverkningsarbete, t.ex.
gallring, slutavverkning och skord av skogsbrénslen, pa skogsmark.

1.2 Skogsvardsentreprenorer
Med skogsvardsentreprendor avses registrerat foretag som utfor skogsvardsuppdrag, t.ex.
markberedning, plantering, réjning eller dikning, pa skogsmark.

1.3 Planldggningsentreprendrer
Med planlaggningsentreprenor avses registrerat foretag som utfor skogsbruksplanlaggning, annan
planering och/eller inventeringsverksamhet med betydelse f6r PEFC kravens efterlevnad.

1.4 Undantag fran PEFCs krav pa entreprendrscertifiering
Undantag fran PEFCs krav pa entreprendrscertifiering accepteras:
e For nyanlitade/nystartade entreprendrsféretag under en introduktionstid pa tolv manader.
For foretag med sasongsbetonad verksamhet géller detta da entreprendren anlitas forsta
gangen.
e Da sarskilda skal foreligger. Med sarskilda skal avses onormala forhallanden, t.ex. omfattande
stormfallning.




2 PEFC baskrav for entreprenorer

Entreprendrer har i sin verksamhet ansvar for foljande funktioner:

Att folja svensk lagstiftning och svenska kollektivavtal, enligt punkt 3.2.
Att sluta avtal med, endera en paraplyorganisation (vid gruppcertifiering) eller ackrediterad
certifierare (vid direktcertifiering) om certifiering.

3. Tillampa Svenska PEFCs krav om ledningssystem i enlighet med SWE 001 kapitel 8 eller
specificerat av paraplyorganisationen.

4. Att arligen redovisa till paraplyorganisation alternativt certifierare att de svenska PEFC-kraven
foljs i verksamheten genom entreprendrens sjalvkontroll.

5. Att acceptera kontroll fran paraplyorganisation och/eller certifieringsforetag av att PEFC kraven
foljs i verksamheten. Detta innefattar att relevant dokumentation och information ska férevisas
samt att tillstand for tilltrade till remevanta inrdttningar ska medges. Bokslut som ej ar offentlig
handling i Sverige skall uppvisas pa forfragan.

6. Attvid arbeten pa skogsmark hos certifierade skogsadgare folja tillampliga delar av PEFCs
skogsstandard, sakerstallt genom att inneha kompetens for entreprendrer enligt punkt 3.5

7. Attaven vid arbeten hos icke certifierade skogsagare uppfylla tillampliga krav i den sociala
standarden i PEFC entreprendrsstandard.

8. Att rutiner for avvikelsehantering med dokumentation och arkivering finns.

9. Att nddlagesberedskapen ar dokumenterad och tillgdnglig samt innefattar nédvandig
forstahjalpen- och saneringsutrustning.

10. Att forsakringsbolagens krav pa brandberedskap foljs och att forebyggande atgarder mot
skogsbrand vidtas da brandrisk foreligger.

11. Att folja av uppdragsgivaren utfardat traktdirektiv (inklusive karta) for avtalad atgard.

12. Att, vid avsaknad av eller brister i uppdragsgivarens traktdirektiv, gora avvikelserapport enligt
uppdragsgivarens avvikelserutiner. Vid upprepade avvikelser finns mojlighet att meddela
uppdragsgivarens certifieringsorganisation. Entreprendéren ska infor varje atgard se till att
erforderlig kunskap och kompetens finns for atgardens utférande.

13. Att motorer i skogsmaskiner uppfyller kraven i EU:s emissionslagstiftning.

14. Attitvataktsmotorer anvdnda alkylatbensin som lagst uppfyller svensk standard SS 15 54 61.

15. Att i skogsbruksmaskiner anvianda hydrauloljor som lagst uppfyller de krav som géller for
hydraulolja enligt svensk standard SS 15 54 34 miljéanpassad.

16. Att for sagkedjesmorjning anvanda vegetabilisk sagkedjeolja, annan miljogodkand sagkedjeolja
eller smorjfett for sagkedjesmorjning enligt SS 15 54 70, lagst miljoklass B.

17. Att nya maskiner som tas i drift efter 2012 forses med utrustning for minimering av
sagkedjeoljeforbrukning.

18. Att etylenglykol inte anvands i maskinernas kylsystem.

19. Att avfall aterlamnas till leverantor eller Iamnas till godkdnd miljéstation. Redovisande dokument
ska finnas fér hantering av farligt avfall.

20. Att, vid service och underhallsarbeten, oljesaneringsutrustning och exempelvis en presenning for
uppsamling av spill finns tillgdnglig och anvands vid byten eller reparation av komponenter dar
spill kan forvantas for att forhindra lackande vatska att komma ut i naturen.




21. Att den som transporterar farligt gods innehar ADR utbildning som lagst motsvarar ADR kap 1.3
och bilaga S 13.2 och att utbildningsbevis medfors.

22. Att farligt gods endast transporteras i typgodkanda forpackningar. Detta galler saval flaskor,
dunkar, fat som IBC-behallare. Tankar och eller IBC-behallare ska vara besiktade och detta ska
framga av skylt pa tanken/IBC: en

23. Att vid ink6p av utrustning och forbrukningsmateriel vélja miljomarkta produkter da sa ar
praktiskt och ekonomiskt rimligt.

24. Att vid anlitande av underentreprenor se till att PEFC-kraven f6ljs.

25. Att, vid anlitande av underentreprendr, certifierade entreprendrer valjs i férsta hand.
Uppdragsgivaren ska forsakra sig om att underentreprendéren har giltigt
entreprendrsbevis/certifikat.

26. Att underentreprenader i fler an tva led inte férekommer utan skriftlig 6verenskommelse med
den skogsdgare eller avverkningsorganisation som bestallt uppdraget.

3 Utdrag ur sociala standarden

Innehavare av svenskt PEFC-certifikat/bevis ansvarar for att foljande kriterier uppfylls i innehavarens
verksamhet.

3.1 Lagar och arbetsmarknadsvillkor

Den verksamhet som har betydelse for svensk PEFC-certifiering ska bedrivas sa att gillande lagar,
svenska kollektivavtal och praxis pa arbetsmarknaden efterlevs. Direktcertifierade
foretag/avverkningsorganisationer och gruppcertifierade foretag, med fler an tio anstallda eller fler
an tva underentreprendrer, ska formulera och tillampa en offentlig policy som beskriver féretagets
sociala ansvarstagande, i 6verensstammelse med den sociala standarden.

3.2 Avtalsférhallanden

| planerings-, skogsvards- och drivningsarbeten ska sddana entreprenérer/féretag anvindas som
erlagt lagstadgade avgifter och skatter. Svensk F- Skatt och momsregistrering ska redovisas for
uppdragsgivaren. Bokslut som ej ar offentlig handling i Sverige ska tillhandahallas uppdragsgivaren pa
forfragan. For saval egna anstéllda som anstéllda i entreprenadféretag ska anstéllnings- och
arbetsforhallanden folja gallande lagstiftning. Darutover ska det svenska kollektivavtalets
bestammelser utgoéra grund for overenskommelser mellan arbetsgivare och arbetstagare. | de fall
arbetstagarparten sa kraver forutsatts att kollektivavtal tecknas.

e Affarsavtal ska tecknas skriftligt mellan uppdragsgivare och uppdragstagare. Det ar
normalt uppdragsgivaren, det storre foretaget, som ansvarar for att sa sker. Avtalets
innehall ska 6verenskommas mellan parterna och folja praxis i branschen. Exempel pa
detta ar ABSE (Allmanna Bestammelser Skogs Entreprenad)

e Anstillningsavtal som informerar arbetstagaren om de villkor som galler for
anstallningen ska tecknas skriftligt. Det ar arbetsgivarens ansvar att sa sker. Avtalets




innehall ska vara i enlighet med Lagen om anstéllningsskydd och géllande svenskt
kollektivavtal.

e Parter vid tecknande av anstallningsavtal ar arbetstagare och arbetsgivare.

e Avtalsparterna ansvarar for att ingdngna avtal efterlevs.

e D3 uppdragsgivare anlitar uppdragstagare med geografiskt utspridd verksamhet utan fast
driftstalle, eller med fast driftstalle utanfor Sverige, ska uppdragsgivaren forvissa sig om
att uppdragstagaren och/eller dennes anstallda har for arstiden goda levnadsvillkor
under uppdragstiden. Regler for instéllelse, hemresa och resor vid ledigheter ska framga
av anstallningsavtalet. Om den anstallde betalar for boende och resor via I6neavdrag ska
detta redovisas i anstallningsavtal och I6nebesked.

e Ingangna avtal ska dokumenteras och upprattats i likalydande exemplar, varav parterna
tar var sitt.

e Arbets- och sadkerhetsinstruktioner ska finnas pa arbetsplatsen, samt redovisning som
darav foljer, och upprattas pa de respektive sprak som kravs for att sdkerstélla att alla
berorda forstar dem.

3.3 Arbetsmiljo

Svenska PEFC-certifierade foretag ska verka for god och saker arbetsmiljé inom ramen for lagstiftning
och god branschpraxis. Rimlig 6vergangstid ska tillampas for atgarder som kraver storre ekonomiska
insatser, exempelvis maskinombyggnader och maskinbyte.

e Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka och bedriva systematiskt arbetsmiljoarbetet, sa
att alla anstallda omfattas.

e Ansvar for och utférande av foretagets arbetsmiljdarbete ska dokumenteras.

e Av affarsavtalet ska framga:

0 Omfattning av uppdraget

0 Vem som har arbetslednings- och miljéansvar

O Huransvaret for samrad av arbetsmiljo och sakerhet ska tillampas om flera aktorer
ar inblandade.

e Nodlagesrutiner ska upprattas pa de respektive sprak som kravs for att sdkerstélla att
arbetstagare och uppdragstagare forstar dem.

e Tillgang till personalutrymme ska finnas enligt 6verenskommelse inom ramen fér svensk
arbetsmiljolagstiftning och tillampligt kollektivavtal.

e P stora foretag ska skyddskommitté organiseras (vid > 50 anstéllda lagkrav pa
skyddskommitté)

e Skyddsombud ska finnas pa foretag med fler 4n fem anstallda. | mindre féretag ar exempelvis
regionala skyddsombud och lokala foretagshalsovarden lampliga partners i skyddsarbetet.

e Arbetsgivaren svarar for att den foretagshalsovard som arbetsférhallandena kraver finns att
tillga. (Med foretagshalsovard avses en oberoende expertresurs inom omradena arbetsmiljo
och rehabilitering. Foretagshalsovarden ska sarskilt arbeta for att forebygga och undanroja
halsorisker pa arbetsplatser samt ha kompetens att identifiera och beskriva sambanden
mellan arbetsmiljo, organisation, produktivitet och halsa)




e Vid anvandning av kemikalier ska rutiner finnas som sakerstaller att dessa anvands i enlighet
med lagar och férordningar samt tillverkarens instruktioner. Personal ska ha erforderlig
utbildning och utrustning.

e Nar uppdragsgivare anlitar uppdragstagare med geografiskt utspridd verksamhet, och/eller
med fast driftsstalle utanfor Sverige, ska uppdragsgivaren forvissa sig om att
uppdragstagaren har ett dokumenterat, fungerande arbetsmiljdarbete, i enlighet med Svensk
PEFC-standard.

34 Arbetsorganisation

Svenska PEFC -certifierade foretag ska strava efter standiga forbattringar som gor att de anstallda
och verksamheten kan utvecklas. De resurser som avsatts ska anpassas till varje enskilt foretags
storlek och situation.

e Entydlig delegering av ansvar och skyldigheter som tydliggor individens roll i foretagets
organisation ska upprattas.

e Foretaget ska formulera mal och se till att personalen ar fortrogen med dessa.

e Arbetssituationen ska anpassas efter individuella medicinska och ergonomiska
forutsattningar.

e Jamstalldhet ska genomsyra arbetssattet.

e For att klarlagga utbildningsbehov utifran féretagets och individens behov ska
utvecklingssamtal och arbetsplatstraffar genomfdras regelbundet och dokumenteras.

3.5 Grundkompetens

Svenska PEFC-certifierade foretag ska rekrytera medarbetare med god grundkompetens som bas for
fortsatt larande i skogliga arbeten. For anstéllda galler att eventuella luckor i utbildningsniva ska
kompenseras genom sarskild utbildning, ledning och tillsyn.

e All personal som utfor skogliga arbeten (avverkning, gallring, markberedning, réjning,
planering och arbetsledning) ska ha kompetensbevis for adekvat natur- och
kulturvardsutbildning, motsvarande SYN - kurserna Natur- och Kulturmiljévard.

e All personal som planerar och utfor skogsdikning ska ha kompetensbevis for
skyddsdikning/dikesrensning, motsvarande SYN-kursen Skyddsdikning/dikesrensning.

e SYN-kursen Natur- och Kulturmiljévard -férnyelse, ska genomféras minst vart femte ar.

e Lamplig grundutbildning ar genomgangen 3-arig naturbrukslinje med skoglig inriktning.
Denna kunskapsniva kan ocksa ha inhdmtas genom erfarenhet och annan utbildning inom
naringen.

e Inom skogsvarden forekommer sdsongsmassigt engagemang av visstidsanstalld arbetskraft
utan skoglig yrkeskompetens. Arbetsorganisationen ska da anpassas efter den
visstidsanstallda personalens kompetens och erfarenhet. Arbetsledare med god kompetens
ska tillsattas. For att kompensera luckor i utbildningsniva hos personalen ska sarskild
utbildning genomfdras. Ledning och tillsyn av verksamheten ska ske pa ett sadant satt att

PEFC kravens efterlevnad sékerstalls. Arbetsledare (t.ex. plantbasar) och visstidsanstéllda
rojare, verksamma mer dn tre manader, ska uppfylla kompetenskraven enligt pkt 1 och 3




ovan. Dock kan omfattningen av natur- och kulturvardsutbildning for réjare vara anpassad till
och integrerad i annan adekvat kurs for rojning enligt SYNs kursprogram.

e All regelbundet aterkommande personal, férutom sasongsanstallda plantorer, ska uppfylla
kraven pa Grundkompetens. All personal som utfor skoglig planering ska ha kompetens att
utfora skoglig naturvardesbedémning. Personal som utfoér skogsbruksplanldaggning eller andra
kunskapsbaserade tjanster ska ha dokumenterad kompetens for arbetets utférande.

3.6 Kompetensutveckling

Systematisk kompetensutveckling av anstallda ska inga som en viktig del i det certifierade féretagets
personalpolitik. Denna ska utformas som individuella/gruppvisa program.

e Utbildningsbehov ska identifieras. Genomfdérda och planerade utbildningar ska nedtecknas i
utbildningsliggare.

e All dterkommande personal ska omfattas av program for kompetensutveckling.




